PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
INSPEKTORAT

JI. Rohana Kudus No. 44 Kampung Baru, Kota Pariaman
Telp./Fax (0751) 93652,(0751) 91557

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOTA BALAD, S. STP, M. Si
Jabatan : Inspektur Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. GENIUS UMAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : WALIKOTA PARIAMAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut IHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
OTAP ]

Dr. GENIUS UMAR, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTORAT KOTA PARIAMAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FARGEEY
(Y] 2) (3) (4
1 | Meningkatnya Kompetensi Pegawai |Level kapabilitas APIP Level Il
Inspektorat
2 |Meningkatnya Kinerja Pengawasan |Persentase Penyelesaian Program 100%
Kerja Pemeriksaan Tahunan
No Program Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 871,677,250
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 192,750,000
3,499,000

dan Keuangan

4 Peningkatan sisiem pengawasan internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan KDH

Rp

Rp

3 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian dan Kinerja Rp
Rp

Rp

2 Peningkatan profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur

pengawasan

3 Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi Rp

Jumlah

OTA o

Dr. GENIUS UMAR, S.Sos, M.Si

1,392,940,050
153,483,000

3,852,000
2,618,201,300

2019




